
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Петербургский государственный 
университет путей сообщения 

Императора Александра I»
(ФГБОУ ВО ПГУПС)

Брянский филиал ПГУПС

ПРИКАЗ
/3  05Ж;Л£зь Ы ои

■

О внесении дополнений в План  ̂
работы по противодействию 
коррупции в филиале на 2026 
год, утвержденный приказом от 
16.01.2026 № 15/од

Во исполнение Представления Брянской транспортной прокуратуры об устранении 
нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции (исход № 86-06-2026 от 
29.04.2026)

п р и к а з ы в а ю :

1. Внести дополнения в План работы по противодействию коррупции в филиале 
ФГБОУ ВО «Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 
Александра I» в г. Брянске на 2026 год, утвержденный приказом от 16.01.2026 № 15/од 
(Приложение).

2. Начальнику отдела информационных технологий Борисовой М.Г. разместить на 
официальном сайте филиала дополнения в План работы по противодействию коррупции в 
филиале ФГБОУ ВО «Петербургский государственный университет путей сообщения 
Императора Александра I» в г. Брянске на 2026 год,, утвержденный приказом от 16.01.2026 № 
15/од, в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора по учебно-производственной работе Мариненкова И.Е.

Директор Ю.Н. Лунёв



Приложение к приказу от
iMSJMB. № U/м

УТВЕ ДАЮ
'ор Брянского филиала ПГУПС 

Ю.Н. Лунёв 
202£ г.

ДОПОЛНЕНИЯ В ПЛАН
работы по противодействию коррупции в филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Петербургский государственный университет путей 

сообщения Императора Александра I» в г. Брянске
(далее - Филиал) 

на 2026 год

№
п/п Мероприятия Срок

выполнения
Ответственные

исполнители
Раздел II -  Ведение специальных антикоррупционных процедур

2Л2 Проведение мероприятий в области 
профилактической работы по вопросам 
воздействия на коррупционные риски в 
хозяйственно-экономической 
деятельности филиала

В течение 
года

Главный бухгалтер

2ЛЗ Проведение проверки порядка приема 
на работу, проверки личных дел 
сотрудников

В течение 
года

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
начальник отдела 
кадров

2Л4 Проведение инструктажей с 
работниками, ведущими обработку 
персональных данных

Сентябрь,
январь

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции и 
урегулированию 
конфликта интересов

2Л5 Проверка законности денежного 
поощрения и выплат работникам 
филиала

В течение 
года

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
заместитель директора 
по


