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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 
состава железных дорог (базовая подготовка) в части освоения вида 
профессиональной деятельности (ВПД): ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ и формирования следующих 
профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы 
коллективом исполнителей.

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 
безопасных условий труда.

ПК2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля -  требования к 
результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:
- планирование работы коллектива исполнителей;
- определение основных технико-экономических показателей деятельности 
подразделения организации;
уметь:
- ставить производственные задачи коллективу исполнителей;
- докладывать о ходе выполнения производственной задачи;
- проверять качество выполняемых работ;
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;
знать:
- основные направления развития предприятия как хозяйствующего субъекта;
- организацию производственного и технологического процессов;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия, 
показатели их эффективного использования;
- ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях;
- функции, виды и психологию менеджмента;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- нормирование труда;
- правовое положение субъектов правоотношения в сфере профессиональной 
деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
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- нормативные документы, регулирующие правоотношения в 
профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 
профессионального модуля:
Максимальная учебная нагрузка 363 часа, в том числе: 

обязательная часть - 363 часа.
Всего -  435 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -  363 часа, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  244 часа; 
самостоятельной работы обучающегося -  119 часов; 
производственной практики по модулю -72 часа.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля 
является овладение обучающимися видом деятельности (ВД): ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ, в том числе
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы 
коллективом исполнителей

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 
безопасных условий труда

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1. Тематический план профессионального модуля

Коды
профессио
нальных

компетенц
ий

Н аименования разделов  
профессионального модуля

Всего
часов

Объем времени, отведенны й на освоение междисциплинарного курса (курсов) П рактика

О бязательная аудиторная учебная нагрузка обучающ егося С амостоятельная
работа

обучаю щ егося
Учебна

я,
часов

Производств
енная

(по профилю  
специальнос  

ти), 
часов

Всего,
часов

В форме 
практической  

подготовки

в т.ч.
лабораторны е  

и практические 
занятия,

часов

в т.ч., 
курсовая  

работа
(проект), часов

Всего,
часов

в т.ч., 
курсовая  

работа  
(проект),

часов
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 2.1, ПК 
2.2,
ПК 2.3

Раздел 1. ПЛАНИРОВАНИЕ 
РАБОТЫ И ЭКОНОМИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ

267 115 53 26 30 80 72

ПК 2.1, ПК 
2.3

Раздел 2. УПРАВЛЕНИЕ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
ОРГАНИЗАЦИИ

85 66 28 12 19

ПК 2.1, ПК 
2.2

Раздел 3 .
РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЙ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

83 63 51 14 20

П роизводственная  
практика (по профилю  
специальности), часов 72 72

Всего: 435 244 132 52 30 119 72
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
Н аименование 
разделов и тем

Содерж ание учебного материала, лабораторны е работы  и практические занятия,
самостоятельная работа обучаю щ ихся

О бъем
часов

У ровень
освоения

1 2 3 4
МДК 02.01. Организация работы и управление подразделением организации 435
Раздел 1. Планирование работы и экономика организации 267
Тема 1.1. 
Организация как 
хозяйствующий 
субъект

Содержание учебного материала 6 2
О рганизация как хозяйствую щ ий субъект. О сновная и вспомогательная 
деятельность, показатели объема и качества работы, повы ш ение хозяйственной и 
эконом ической деятельности инф раструктуры  ж елезнодорож ного транспорта. 
И нф раструктура организации. Тип структуры, характеристика ф ункций 
управленческих звеньев ж елезнодорож ного транспорта.
П роизводственны е фонды организации. Состав и структура. И знос и 
амортизация. О боротные средства. П оказатели эфф ективности использования. 
В ы полнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с прибылью  на 
ж елезнодорож ном  транспорте

Тема 1.2. 
Организация и 
планирование 
эксплуатационной 
работы тягового 
подвижного состава 
(локомотивы)

Содержание учебного материала 9 2
Л окомотивное депо. К лассификация, назначение, материально-техническая база, 
инвентарны й парк.
В иды  работ тягового подвиж ного состава (локомотивы). Структура управления 
эксплуатационной работой. Способы обслуж ивания поездов локомотивами. 
О бслуж ивание локом отивов бригадами.
О рганизация поездной работы. Граф ик движения, классиф икация графиков 
движения, график оборота, расписание движения, методы расчета парка тягового 
подвиж ного состава (локомотивов).
О рганизация работы  локом отивны х бригад. Состав и обязанности, инструкторы и 
их обязанности, труд и отдых, расчет потребности в поездны х локомотивах 
О рганизация экипировки локомотивов. Вы бор места экипировки. О борудование, 
состав и обязанности экипировочны х бригад, снабж ение материалами, условия 
хранения, требования к качеству материалов, требования охраны труда, графики 
экипировки.
О рганизация технического обслуж ивания (далее —  ТО-1 и ТО-2). П ринципы  
размещ ения пунктов технического обслуж ивания локом отивов (далее —  ПТОЛ).
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О борудование, состав и обязанности бригад ТО-2, требования охраны труда 
О рганизация маневровой работы  на станции, в депо, обязанности бригады, 
структура и принципы  управления
П оказатели эф ф ективности использования ТПС (локомотивов)
Практические занятия
1. О пределение потребности в поездных локомотивах
2. О пределение требуемого количества локом отивны х бригад
3. Расчет показателей использования ТПС (локомотивов)

6 2-3

Тема 1.3. Содержание учебного материала 14 2
Организация работ по 
ремонту тягового 
подвижного состава 
(локомотивы)

П роизводственны й процесс. П ринципы , типы, методы организации ремонта, 
поточное производство.
П ланирование работ. М етоды, программ а и ф ронт ремонта. П роцент 
неисправных вагонов и оценка эконом ической эффективности.
О рганизация технологических процессов. Технологический процесс ремонта, 
ремонтны е бригады, их численность и состав. С тандарты  предприятия, учетно­
отчетная документация.
О борудование вагонны х депо. Территория, типы  зданий, специализация стойл, 
участки и отделения депо, типовое оборудование, нормы площ адей и 
компоновка, вспомогательные помещ ения.
Вспом огательная работа организации. С труктура управления; снабж ение 
электроэнергией, паром, водой, сжаты м воздухом; канализация, вентиляция, 
отопление; обслуж ивание, ремонт и м одернизация оборудования; м атериально­
техническое снабжение; склады и инструменты.
Практические занятия
1. Расчет парка ремонтируемы х локомотивов. Расчет программы, ф ронта и 
процента неисправных локомотивов
2. Расчет необходимого количества рабочих для ремонта локом отивов в депо
3. О пределение количества специализированны х стойл для ремонта локомотивов

14 2-3

Тема 1.4. Организация, Содержание учебного материала 11 2
нормирование и оплата 
труда

О рганизация труда. П ринципы  и содержание. П роизводительность труда, методы 
определения и факторы  роста. О рганизация рабочего места и его аттестация. 
Коллективны е формы.
Н орм ирование труда. Задачи и содержание. Рабочее время: бюджет,
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классификация. Н орм ы  затрат труда и методы их изучения. О рганизация 
нормирования, порядок пересмотра и внедрения норм.
О плата труда. П ринципы, норм ативно-правовы е акты. Тарифная система, формы 
и системы, постоянная и переменная часть. Доплаты: порядок их определения. 
С тимулирование труда.
Практические занятия
1. Расчет производительности труда в депо эксплуатации и ремонтном 
производстве

2 2-3

Тема 1.5. Финансово­
экономические 
аспекты деятельности 
инфраструктуры 
отрасли

Содержание учебного материала 10 2
П роизводственно-ф инансовы й план. Содерж ание и порядок составления, 
планирование показателей, повы ш ение эфф ективности деятельности 
инфраструктуры.
Э ксплуатационны е расходы  и себестоимость продукции. Структура, 
планирование расходов. С ебестоимость продукции. К алькуляция себестоимости, 
пути снижения.
Ц енообразование и ценовая политика на ж елезнодорож ном  транспорте, методы 
ценообразования. Ц еновая стратегия.
О ценка эфф ективности деятельности инф раструктуры  ж елезнодорож ного 
транспорта. П рибы ль, ее формирование, распределение, использование. 
Н алогооблож ение. Рентабельность.
И нновационная и инвестиционная политика, внеш неэкономическая деятельность 
ж елезнодорож ного транспорта. И нвестиции. И нвестиционная политика. 
Инновации: сущ ность, виды и направления.
У чёт производственной деятельности. Виды , инвентаризация, ревизии
Практические занятия
1. Разработка производственно-ф инансового плана цеха (участка, отделения)

4 2-3

Тема 1.6.
Личное финансовое 
планирование

Содержание учебного материала 6 2
Ц ентральны й банк Российской Ф едерации (Банк России) —  независимы й 
регулятор финансовой системы  России и защ итник прав потребителей 
ф инансовых услуг. Ч еловеческий капитал, деньги, финансы, финансовые цели, 
ф инансовое планирование, горизонт планирования, активы, пассивы, доходы 
(номинальные, реальные), расходы, личны й бюджет, семейны й бю джет, дефицит, 
профицит, баланс.
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Тема 1.7. Расчетно­
кассовые 
операции

Содержание учебного материала 3 2
Банковская ячейка, денеж ны е переводы, валю тно-обм енны е операции, 
банковские карты  (дебетовые, кредитные, дебетовы е с овердрафтом), риски 
при пользовании банкоматом, риски при использовании интернет-банкинга, 
электронны е деньги.

Самостоятельная работа по разделу 
виды и тематика самостоятельной работы
1. И нф раструктура ж елезнодорож ного транспорта.
2. Стратегические проблемы и перспективы  российской транспортной системы.
3. Роль ж елезнодорож ного транспорта в социально-эконом ической жизни страны.
4. Бизнес-план для инф раструктуры  ж елезнодорож ного транспорта.
5. У чет и отчетность на ж елезнодорож ном  транспорте.
6. Практикум. С оставление текущ его и перспективного личного (семейного) бюджета, оценка его баланса.
7. Практикум. С оставление личного ф инансового плана (краткосрочного, долгосрочного) на основе анализа 
баланса личного (семейного) бю джета, анализ и коррекция личного ф инансового плана.
8. М ини-проект: П ланирование сбереж ений как одного из способов достиж ения ф инансовых целей;
9. М ини-проект: С равнительны й анализ сберегательны х альтернатив.
10. П рактикум. Заклю чаем  договор о банковском  обслуж ивании с помощ ью  банковской карты. 
Ф ормирование навыков
безопасного поведения владельца банковской карты.
11. М ини-проект: Безопасное использование интернет-банкинга и электронны х денег.

80 2-3

Тематика курсовых работ (проектов)
Тема: О рганизация эксплуатации тягового подвиж ного состава с разработкой индивидуальной части. 
Варианты индивидуальной части проекта:
О рганизация работы  цеха по ремонту тягового подвиж ного состава в объеме ТР-1.
О рганизация работы  цеха по ремонту тягового подвиж ного состава в объеме ТР-2.
О рганизация работы  цеха по ремонту тягового подвиж ного состава в объеме ТР-3.
О рганизация работы  цеха по ремонту электроаппаратов тягового подвиж ного состава.
О рганизация работы  цеха по ремонту контрольно-изм ерительны х приборов тягового подвиж ного состава. 
О рганизация работы  цеха по ремонту электрических маш ин тягового подвиж ного состава.
О рганизация работы  цеха по ремонту аккум уляторны х батарей тягового подвиж ного состава

30 2-3

Производственная практика (по профилю специальности)
В иды  работ:

72 2-3
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Н аблю дение и оценка деятельности цехов и отделений локом отивного депо.
В ы полнение правил охраны труда.
О рганизация рабочих мест в бригаде с учетом  совмещ ения профессий.
И зучение долж ностны х обязанностей и оперативной деятельности бригадира, мастера, маш иниста- 
инструктора, деж урного по депо, нарядчика
Раздел 2. Управление подразделением организации 85
Тема 2.1. Функции, 
виды и психология 
менеджмента

Содержание учебного материала 22 2
Сущ ность и содерж ание менеджмента. О сновные понятия. Э тапы развития. 
Ш колы  управления. М енедж м ент на ж елезнодорож ном  транспорте.
О сновы организационного управления. В иды  организаций. Среда организаций. 
Ц ели и задачи, принципы, виды, ф ункции и методы менедж м ента на 
ж елезнодорож ном  транспорте.
П сихология менеджмента. Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. 
Типы темпераментов.
М орально-психологический климат.
Стили руководства. Типы  руководителей. Ф ормы власти и влияния. А вторитет
Практические занятия
1. О пределение типа тем перам ента личности
2. М оделирование различны х стилей руководства
3. Вы явление факторов ф ормирования благоприятного м орально­
психологического климата коллектива

6 2-3

Тема 2.2. Основы 
организации работы 
исполнителей

Содержание учебного материала 18 2
П ринятие управленческих реш ений. К лассификация, виды, процесс принятия, 
организация исполнения и контроль, методы и способы  принятия. 
С тратегический менеджмент. Н азначение управленческой стратегии. А нализ 
стратегических альтернатив. Типы  стратегий и методы стратегического 
планирования.
Системы мотивации труда. П онятие мотивации. Теории потребностей. 
У правление конфликтами. П онятие, типы  и причины конфликтов. 
К лассиф икация и способы управления на ж елезнодорож ном  транспорте. 
И нф орм ационны е технологии в сфере управления производством. 
К ом м уникации и их соверш енствование. П онятие и использование информации. 
В иды  научно-инф ормационной деятельности. Ком пью терны е системы
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инф ормационного менедж мента в инф раструктуре 
ж елезнодорож ного транспорта.
Практические занятия
1. О пределение эф ф ективны х стратегий для принятия оптимального 
управленческого реш ения (на примере различны х ситуационных задач)
2. П оиск реш ений по урегулированию  различны х конф ликтны х ситуаций (на 
примере ситуационны х задач)

4 2-3

Тема 2.3. Принципы 
делового общения

Содержание учебного материала 8 2
Руководитель трудового коллектива. Требования к руководителю ; организация, 
характер и культура труда.
Э тика делового общ ения. О рганизация совещ аний. Д еловой этикет. У стное 
выступление.
И скусство общения.
Практические занятия
1. Создание им идж а руководителя на ж елезнодорож ном  транспорте (деловая 
игра)

2 2-3

Тема 2.4. Особенности 
менеджмента в области 
профессиональной 
деятельности

Содержание учебного материала 6 2
О собенности м енедж м ента в области проф ессиональной деятельности. Задачи 
кадровы х служб на ж елезнодорож ном  транспорте. П одбор, обучение и 
аттестация персонала. Карьера.

Самостоятельная работа по разделу 
виды и тематика самостоятельной работы
1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебны х изданий и специальной технической 
литературы.
2. П одготовка к практическим занятиям  с использованием  методических реком ендаций преподавателя, 
оф ормление отчетов по лабораторны м  работам  и практическим  занятиям , подготовка к их защите.

19 2-3

Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности 83
Тема 3.1. Правовое
положение
субъектов
железнодорожного
транспорта

Содержание учебного материала 18 2
П равовое регулирование им ущ ественны х отнош ений на ж елезнодорож ном  
транспорте. Статус организаций, основы  эконом ической и финансовой 
деятельности, право собственности субъектов.
О собенности приватизации объектов ж елезнодорож ного транспорта П онятие и
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значение приватизации. Ф едеральны й закон «О приватизации».
О граничения по приватизации предприятий и объектов. П онятие патента, 
содерж ание прав патентообладателя.
О собенности предпринимательской деятельности. О рганизация 
предпринимательской деятельности. Ю ридические лица как субъекты 
хозяйственны х отнош ений. П редприним ательская деятельность без образования 
ю ридического лица. П равовое регулирование несостоятельности (банкротства) 
предприятия.
О рганизационно-правовы е формы хозяйствую щ их субъектов (ОПФ). Структура 
ОПФ, предусмотренны х Граж данским  кодексом  РФ, основны е характеристики 
ОПФ.
Ф ормы объединения хозяйствую щ их субъектов. Виды, назначение, нормативная 
база.

Тема. 3.2. Права и Содержание учебного материала 12 2
обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности

П равовое регулирование трудовы х отнош ений. Трудовой договор, порядок 
заклю чения и расторжения. П рава и обязанности сторон, реж им рабочего 
времени и времени отдыха, социальное партнерство, коллективны й договор как 
правовая форма согласования интересов работников и работодателя. 
Д исциплина работников. Трудовая дисциплина, поощ рения, дисциплинарны е 
взы скания и порядок их применения, обж алование и снятие дисциплинарного 
взыскания. М атериальная ответственность(понятие, виды, порядок привлечения, 
порядок возмещ ения ущерба).
П орядок разреш ения трудовы х споров. Разреш ение индивидуальны х трудовых 
споров, коллективные трудовы е споры. Органы, рассм атриваю щ ие трудовы е 
споры.

Практические занятия
1. Составление трудового договора по образцу
2. О своение порядка налож ения и снятия дисциплинарного взы скания
3. О пределение порядка возм ещ ения м атериального ущ ерба
4. М оделирование порядка разреш ения трудовы х споров

8 2-3

Тема 3.3. Нормативные Содержание учебного материала 15 2
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документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
процессе
профессиональной
деятельности

Сущ ность транспортного права. К ом плексны й характер транспортного 
законодательства.
П еречень норм ативно-правовы х актов.
П равовая основа ф ункционирования ж елезнодорож ного транспорта.
Д ействие Ф едерального закона «О ф едеральном  ж елезнодорож ном  транспорте в 
Российской Ф едерации». О сновны е понятия закона, его структура.
Ф едеральны й закон «У став ж елезнодорож ного транспорта Российской 
Ф едерации». П онятия, структура, сфера применения закона.
Ж елезнодорож ны й транспорт как субъект естественной монополии. Ц ели и 
сфера применения ф едерального закона «0 естественны х монополиях».
Субъекты, государственное регулирование и контроль в сфере естественны х 
монополий.
П равовое обеспечение безопасности движения, эксплуатации транспортны х и 
иных технических средств, объектов ж елезнодорож ного транспорта. 
Транспортная безопасность. Ф едеральны й закон «0 транспортной безопасности». 
Технические регламенты , государственны е стандарты  и сертификаты  
безопасности по подвиж ному составу, техническим  средствам, экологии, охраны 
труда.
Работа ж елезны х дорог в чрезвы чайны х условиях. П равовое регулирование 
аварийно- восстановительны х работ. Транспортная безопасность. Ф едеральный 
закон «0 транспортной безопасности».
О сновные нормативны е акты, реглам ентирую щ ие перевозки. Содержание, форма 
и роль договора перевозки. Д оговоры  на эксплуатацию  подъездны х путей и 
подачу-уборку вагонов. П рава и обязанности участников договора. Срок 
договора. П орядок разреш ения споров вы текаю щ их из договора перевозки. 
О тветственность сторон договора.
Практические занятия
1. О пределение особенностей управления организацией работы  
ж елезнодорож ного транспорта в чрезвы чайны х ситуациях
2. Составление проектов различного рода договоров, связанны х с перевозочным 
процессом
3. П роработка порядка рассм отрения споров, вы текаю щ их из договора перевозки

6 2-3
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Тема 3.4. Пенсии Содержание учебного материала 2 2
Пенсия, государственная пенсионная система в РФ , П енсионны й фонд РФ  
и его функции, негосударственны е пенсионные фонды, трудовая и социальная 
пенсия, корпоративная пенсия, инструменты для увеличения размера 
пенсионных накоплений.

Тема 3.5. Налоги Содержание учебного материала 2 2
Н алоговы й кодекс РФ , налоги, виды налогов, субъект, предмет и объект 
налогооблож ения, ставка налога, сумма налога, системы  налогооблож ения 
(пропорциональная, прогрессивная, регрессивная), налоговые льготы, 
порядок уплаты  налога, налоговая декларация, налоговые вычеты.

Самостоятельная работа по разделу 
виды и тематика самостоятельной работы
1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебны х изданий и специальной технической 
литературы.
2. П одготовка к практическим занятиям  с использованием  методических реком ендаций преподавателя, 
оф ормление отчетов по лабораторны м  работам  и практическим  занятиям, подготовка к их защите.
3. Тренинг. Развитие навыков планирования и прогнозирования.
4. М ини-исследование. «С равнительны й анализ доступны х ф инансовых инструментов, используемы х для 
формирования пенсионных накоплений».
5. Практикум. Ф орм ирование практических навыков по оптим изации личного бю дж ета в части применения 
налоговых льгот с целью  ум еньш ения налоговы х вы плат ф изических лиц.
6. Практикум. Ф орм ирование практических навы ков получения социальны х и им ущ ественны х налоговых 
вычетов как инструм ента сокращ ения затрат на приобретение имущ ества, образование, лечение и др.

20 2-3

Всего 435
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Материально-техническое обеспечение
Реализация рабочей программы профессионального модуля требует 

наличия:
учебного кабинета СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН. 
Оборудование кабинета:
- Столы ученические -  16 шт.,
- Стулья ученические -32 шт.,
- Рабочее место преподавателя;
-Персональный компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышка);
- Видеопроектор, экран рулонный настенный потолочный;
- Кондиционер.
Информационные стенды:
- Конституция РФ- основной закон государства
- Правовой статус личности в РФ
- Россия сегодня: люди, события, факты:
- Комплект учебно-методической документации;
- Комплект нормативно-правовой документации;
- Клакаты, электронные обучающие ресурсы (ЭОР).

При проведении практических занятий с использованием компьютерной 
техники занятия проводятся в кабинете СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемой учебной литературы, информационных 

ресурсов сети Интернет.
Основная учебная литература:

1. Зеленченко, А. П. Применение методов сетевого планирования при
ремонте электрического подвижного состава : учебное пособие / А. П. 
Зеленченко. — Санкт-Петербург : ПГУПС, 2020. — 38 с. Лань : 
электронно-библиотечная система. — ИКЬ:
Мрз://е.1апЪоок.сот/Ъоок/156031

2. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
на железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник —М.: 
ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на 
железнодорожном транспорте», 2019. — 448 с. - Режим
доступа: ЬЦр://итс2ё1.ги/Ъоок§/937/230311/
Дополнительная учебная литература:

1. Бакланов, А. А. Основные положения и требования к подвижному 
составу и инфраструктуре при организации движения поездов на
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железнодорожном транспорте: учебное пособие / А. А. Бакланов, В. В. 
Бублик, С. В. Швецов. — Омск : ОмГУПС, 2020. — 44 с. Лань :
электронно-библиотечная система. — ПКЛ:
Мрз://е.1апЪоок.сот/Ъоок/165624

2. Папченков С.И. Локомотивное хозяйство: Пособие по дипломному 
проектированию. Учебное пособие для техникумов ж.д. транспорта. -  
М.: Альянс, 2020.-192с.

3. Доманов, К. И. Организация работы железных дорог, показатели 
использования подвижного состава: учебное пособие / К. И. Доманов,
О. Д. Юрасов, Н. В. Есин. — Омск : ОмГУПС, 2020. — 41 с. Лань : 
электронно-библиотечная система. — ЦЕЛ:
Мрз://е.1апЪоок.сот/Ъоок/165649

Интернет-ресурсы:
1. Мир транспорта: [Электронный ресурс]: Ежеквартальный. / ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет путей сообщения». — М., 
2005 — 2022.
Ьйр://ти1ги/рог1;а1/ра2е/рог1:а1/тп{/^/155ие5?1б раде=1351&1ё

2. Сайт Министерства транспорта Российской Федерации. Форма доступа: 
\у\у\у.тт1гат.щ.

3. Сайт ОАО «РЖД». Форма доступа: ^^^.ггб.ги.

1.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение профессионального модуля ПМ.02. возможно осуществлять 

параллельно или после освоения профессионального модуля ПМ.01.
При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы 

следует уделять внимание существующей и перспективной структуре 
управления эксплуатационной работой на предприятиях прохождения 
производственной практики (по профилю специальности).

Производственную практику (по профилю специальности) рекомендуется 
проводить после освоения Раздела 1. Планирование работы и экономика 
организации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация рабочей программы профессионального модуля 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемого модуля. Преподаватели, 
отвечающие за освоение студентами профессионального цикла, имеют опыт 
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 
проходят стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.

4.5. Выполнение требований ФГОС в части использования активных 
и интерактивных форм обучения

В целях реализации компетентностного подхода рабочая программа
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предусматривает использование в образовательном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий в целях формирования и развития 
общих и профессиональных компетенций:
Тема 1.1.ОРГ АНИЗАЦИЯ КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ СУБЪЕКТ в форме
групповая дискуссия
Тема 1.2. ОРГАНИЗАЦИЯ И
ПЛАНИРОВАНИЕ ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ РАБОТЫ ТЯГОВОГО 
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА
(ЛОКОМОТИВЫ) в форме информационно-проблемная лекция, кейс-метод, 
моделирование производственных процессов и ситуаций.
Тема 1.3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО РЕМОНТУ ТЯГОВОГО 
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА (ЛОКОМОТИВЫ) в форме информационно­
проблемная лекция, тренинг, моделирование производственных процессов и 
ситуаций, обсуждение в группах.
Тема 1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА в форме 
групповая дискуссия, кейс-метод, тренинг, лекция -  консультация.
Тема 1.5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ ОТРАСЛИ в форме групповая дискуссия, 
кейс-метод, тренинг, лекция -  консультация.
Тема 2.1. ФУНКЦИИ, ВИДЫ И ПСИХОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА в форме 
групповая дискуссия, кейс-метод, тренинг, лекция -  консультация.
Тема 2.2. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ в форме 
кейс-метод, тренинг, лекция -  консультация, обсуждение в группах.
Тема 2.3. ПРИНЦИПЫ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ в форме кейс-метод, тренинг, 
лекция -  консультация, обсуждение в группах.
Тема 2.4. ОСОБЕННОСТИ МЕНЕДЖМЕНТА В ОБЛАСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в форме кейс-метод, тренинг, 
лекция -  консультация, обсуждение в группах.
Тема 3.1. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
СУБЪЕКТОВ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА в форме кейс-метод, 
тренинг, лекция -  консультация, обсуждение в группах.
Тема. 3.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в форме кейс-метод, тренинг, 
лекция -  консультация, обсуждение в группах.
Тема 3.3. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в форме кейс-метод, тренинг, лекция -  консультация, 
обсуждение в группах.

4.6. Использование средств вычислительной техники в процессе 
обучения

Рабочая программа предусматривает использование персональных 
компьютеров обучающимися в ходе проведения следующих практических 
занятий:

Тема 1.2. ОРГАНИЗАЦИЯ И
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ПЛАНИРОВАНИЕ ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ РАБОТЫ ТЯГОВОГО 
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

(ЛОКОМОТИВЫ)
Практическое занятие №3
РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТПС (ЛОКОМОТИВОВ) 
Тема 1.3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО РЕМОНТУ ТЯГОВОГО 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА (ЛОКОМОТИВЫ)
Практическое занятие №1
РАСЧЕТ ПАРКА РЕМОНТИРУЕМЫХ ЛОКОМОТИВОВ. РАСЧЕТ 

ПРОГРАММЫ, ФРОНТА И ПРОЦЕНТА НЕИСПРАВНЫХ ЛОКОМОТИВОВ 
Тема 1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА
Практическое занятие №1
РАЗРАБОТКА ПРОИЗВОДСТВЕННО-ФИНАНСОВОГО ПЛАНА ЦЕХА 

(УЧАСТКА, ОТДЕЛЕНИЯ)
Тема 1.5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНФРАСТРУКТУРЫ ОТРАСЛИ
Практическое занятие №1
РАСЧЕТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА В ДЕПО 

ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ
Тема 2.1. ФУНКЦИИ, ВИДЫ И ПСИХОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА 
Практическое занятие №2
МОДЕЛИРОВАНИЕ РАЗЛИЧНЫХ СТИЛЕЙ РУКОВОДСТВА 
Тема 2.2. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
Практическое занятие №1
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ СТРАТЕГИЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ 

ОПТИМАЛЬНОГО УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ (НА ПРИМЕРЕ 
РАЗЛИЧНЫХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ)

Тема 2.3. ПРИНЦИПЫ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ
Практическое занятие №1
СОЗДАНИЕ ИМИДЖА РУКОВОДИТЕЛЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ 

ТРАНСПОРТЕ (ДЕЛОВАЯ ИГРА)
Тема. 3.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическое занятие №1
СОСТАВЛЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ОБРАЗЦУ 
Тема 3.3. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ 

ПРАВООТНОШЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическое занятие №2
СОСТАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОВ РАЗЛИЧНОГО РОДА ДОГОВОРОВ, 

СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕВОЗОЧНЫМ ПРОЦЕССОМ
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4.7. Реализация практической подготовки

Образовательная деятельность в форме практической подготовки при 
реализации ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА 
ИСПОЛНИТЕЛЕН) осуществляется при проведении практических и 
лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов 
практики и иных видов учебной деятельности, предусматривающих 
демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 
обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 
приближенных к реальным производственным; включает в себя отдельные 
лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу 
обучающимся информацию, необходимую для последующего выполнения 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенны е профессиональны е 

компетенции)

О сновные показатели оценки 
результата

Ф ормы  и методы  
контроля и оценки

П К  2.1. П Л А Н И РО В А ТЬ И  
О РГА Н И ЗО В Ы ВА ТЬ 
П РО И ЗВ О Д С ТВ ЕН Н Ы Е 
РА БО ТЫ  К О Л Л ЕК ТИ В О М  
И С П О Л Н И ТЕЛ ЕЙ

- планирование эксплуатационной работы 
коллектива исполнителей; работ по 
производству ремонта коллективом 
исполнителей;
- демонстрация знаний об организации 
производственных работ; работы с 
нормативной и технической 
документацией;
- выполнение основных 
технико-экономических расчетов;
- реализация своих прав с точки зрения 

законодательства;
- демонстрация знаний обязанностей 
должностных лиц;
- формулирование производственных задач;
- демонстрация эффективного общения с 
коллективом исполнителей, отчет о ходе 
выполнения производственной задачи.

текущии контроль в 
форме защиты 
отчетов по 
практическим 
занятиям, оценка 
выступлений с 
сообщения-ми, 
защита курсовой 
работы, зачеты по 
производственной 
практике,
квалификационный
экзамен

П К  2.2. П Л А Н И РО В А ТЬ И  
О РГА Н И ЗО В Ы ВА ТЬ 
М ЕРО П РИ Я ТИ Я  П О  
СО БЛЮ Д ЕН И Ю  Н О РМ  
БЕЗО П А С Н Ы Х  У С Л О В И Й  
ТРУ ДА

- демонстрация знаний организационных 
мероприятий; знаний по организации 
технических мероприятий;
- проведение инструктажа на рабочем 
месте.

текущий контроль в 
форме защиты 
отчетов по 
практическим 
занятиям
выступлений с со­
общениями, защита 
курсовой работы

П К  2.3. КО Н ТРО Л И РО В А ТЬ И  
О Ц ЕН И ВА ТЬ КА ЧЕС ТВ О  
В Ы П О Л Н Я ЕМ Ы Х  РА БО Т

- демонстрация знаний о технологии 
выполнения работ; знаний об оценочных 
критериях качества работ;
- демонстрация проверки качества 
выполняемых работ;
- получение информации по нормативной 
документации и профессиональным базам 
данных

текущий контроль в 
форме защиты 
отчетов по 
практическим 
занятиям, оценка 
выступлений с 
сообщениями, защита 
курсовой работы

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений.

Р е зу л ь т а т ы  
(освоен н ы е общ ие 

к о м п етен ц и и )

О сн о в н ы е  п о к а за те л и  о ц ен ки  
р е зу л ь т а т а

Ф о р м ы  и м ето д ы  
к о н т р о л я  и о ц ен ки

ОК 1. ВЫ БИ РА ТЬ СП О С О БЫ  
РЕШ ЕН И Я  ЗА Д А Ч 
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Й  
Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТИ  
П РИ М ЕН И ТЕЛ ЬН О  К 
РА ЗЛ И Ч Н Ы М  К О Н ТЕ К С Т А М

- умение определять проблему в 
профессионально ориентированных 
ситуациях;
- умение разрабатывать алгоритмы 
решения профессиональных задач, 
применять разнообразные методы и 
выбирать эффективные технологии и 
рациональные способы;

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике
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- уметь прогнозировать и оценивать 
результат

ОК 2. И С П О Л ЬЗО ВА ТЬ 
СО В РЕМ ЕН Н Ы Е С РЕД С ТВА  
П О И С КА , А Н А Л И ЗА  И  
И Н ТЕРП РЕТА Ц И И  
И Н Ф О РМ А Ц И И  И  
И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н Ы Е 
ТЕХ Н О Л О ГИ И  ДЛ Я 
В Ы П О Л Н ЕН И Я  ЗА Д А Ч 
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Й  
Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТИ

- осуществление эффективного 
поиска необходимой информации, 
используя широкий спектр источников 
информации, в том числе электронных;
- анализ информации, выделение 
главных аспектов, структурирование;
- владение способами систематизации
и интерпретации полученной 
информации в контексте 
профессиональной деятельности и в 
соответствии с задачей 
информационного поиска

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике, курсовой работы

ОК 3. П Л А Н И РО В А ТЬ И  
РЕА ЛИ ЗО ВЫ В А ТЬ 
СО БСТВ ЕН Н О Е 
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Е И 
Л И ЧН О С ТН О Е РА ЗВИ ТИ Е, 
П РЕД П РИ Н И М А ТЕЛ ЬС К У Ю  
Д ЕЯТЕЛ ЬН О СТЬ В 
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Й  
СФ ЕРЕ, И С П О ЛЬЗО ВА ТЬ 
ЗН А Н И Я  П О  Ф И Н А Н С О В О Й  
ГРА М О ТН О С ТИ  В 
РА ЗЛ И Ч Н Ы Х  Ж И ЗН ЕН Н Ы Х  
С И ТУ А Ц И ЯХ

- умение осознанно определять 
потребности профессионального и 
личностного развития, в соответствии 
с потребностями определять цели и 
планировать деятельность по 
достижению поставленных целей;
- стремление расширять набор 
компетенций и повышать 
квалификацию для саморазвития и 
самореализации в профессиональной 
и личностной сфере

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике

ОК 4. Э Ф Ф ЕК ТИ В Н О  
ВЗА И М О Д ЕЙ С ТВ О В А ТЬ И 
РА БО ТА ТЬ В К О Л Л ЕК ТИ В Е 
И  К О М А Н Д Е

- умение согласованно трудиться для 
достижения цели, поставленной перед 
коллективом работников;
- умение выстраивать позитивные 
коммуникаций, справляться с 
кризисами взаимодействия в процессе 
деятельности (проявление 
коммуникативных качеств);
- умение анализировать и 
корректировать результаты 
собственной работы и работы членов 
команды;
- проявлять ответственность за 
выполнение собственной работы и 
работы членов команды;
- умение эффективно распределять 
объем работы среди членов 
коллектива

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике, курсовой работы

ОК 5. О С У Щ ЕС ТВЛ ЯТЬ 
У СТН У Ю  И  П И СЬМ ЕН Н У Ю  
К О М М У Н И К А Ц И Ю  Н А  
ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н О М  
Я ЗЫ К Е  РО С С И Й С К О Й  
Ф ЕД ЕРА Ц И И  С У Ч Е Т О М  
О С О БЕН Н О С ТЕЙ

- использовать устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей и различий 
социального и культурного контекста;
- соблюдать нормы публичной речи и 
регламента;
- уметь ясно, четко, последовательно
и обоснованно излагать мысль,

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике, курсовой работы
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С О Ц И А Л ЬН О ГО  И  
К У Л ЬТУ РН О ГО  К О Н ТЕ К С Т А

используя различные способы 
коммуникации;
- следовать этическим правилам, 
нормам и принципам в межличностном 
общении

ОК 6. П РО ЯВ Л ЯТЬ 
ГРА Ж Д А Н С К О ­
П А ТРИ О ТИ ЧЕС К У Ю  
П О ЗИ Ц И Ю , 
Д ЕМ О Н С ТРИ РО В А ТЬ 
О С О ЗН А Н Н О Е П О В ЕД ЕН И Е 
Н А  О СН О ВЕ 
ТРА Д И Ц И О Н Н Ы Х  
О БЩ ЕЧЕЛ О В ЕЧЕС К И Х  
Ц ЕН Н О СТЕЙ , В ТО М  ЧИ С Л Е 
С У Ч ЕТО М  ГА РМ О Н И ЗА Ц И И  
М Е Ж Н А Ц И О Н А Л ЬН Ы Х  И  
М ЕЖ РЕ Л И ГИ О ЗН Ы Х  
О ТН О Ш ЕН И Й , П РИ М ЕН ЯТЬ 
СТА Н Д А РТЫ
А Н ТИ К О РРУ П Ц И О Н Н О ГО
П О В ЕД ЕН И Я

- знание и соблюдение конституционных 
прав и обязанностей, законов;
- осуществление деятельности на основе 
правопорядка и общечеловеческих 
ценностей;
-участие в мероприятиях гражданско­
патриотического характера, 
волонтерском движении;
- проявлять сформированную позицию 
гражданской идентичности, 
патриотизма, уважения к своему 
государству, народу, государственным 
символам.

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике

ОК 7. СО Д ЕЙ СТВ О В А ТЬ 
СО Х РА Н ЕН И Ю  
О К РУ Ж А Ю Щ ЕЙ  СРЕДЫ , 
РЕС У РС О С БЕРЕЖ ЕН И Ю , 
П РИ М ЕН Я ТЬ ЗН А Н И Я  ОБ 
И ЗМ Е Н ЕН И И  КЛ И М А ТА , 
П РИ Н Ц И П Ы  БЕРЕЖ Л И ВО ГО  
П РО И ЗВО ДСТВА , 
ЭФ Ф ЕК ТИ В Н О  
Д ЕЙ СТВО В А ТЬ В 
ЧРЕЗВ Ы Ч А Й Н Ы Х  
СИ ТУ А Ц И Я

- пропагандировать и соблюдать 
нормы экологической чистоты и 
безопасности;
- осуществлять деятельность по 
сбережению ресурсов и сохранению 
окружающей среды;
- владеть приемами эффективных 
действий в опасных и чрезвычайных 
ситуациях природного, техногенного 
и социального характера

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике

О К  8. И С П О Л ЬЗО ВА ТЬ 
С РЕД С ТВА  Ф И ЗИ ЧЕС К О Й  
К У Л ЬТУ РЫ  ДЛ Я 
СО Х РА Н ЕН И Я  И  
У К РЕП Л ЕН И Я  ЗД О РО В ЬЯ  В 
П РО Ц ЕС С Е
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Й  
Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О С ТИ  И  
П О Д Д ЕРЖ А Н И Я  
Н ЕО БХ О Д И М О ГО  У РО В Н Я  
Ф И ЗИ ЧЕС КО Й  
П О Д ГО ТО В Л ЕН Н О С ТИ

- пропагандировать и соблюдать нормы 
здорового образа жизни с целью 
профилактики профессиональных 
заболеваний;
- уметь организовывать собственную 
деятельность по укреплению здоровья 
и физической выносливости

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике

ОК 9. П О Л ЬЗО В А ТЬС Я  
П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О Й  
Д О К У М ЕН ТА Ц И ЕЙ  Н А  
ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н О М  И  
И Н О С ТРА Н Н О М  Я ЗЫ К А Х

- осуществлять эффективный поиск 
необходимой информации в 
российских и зарубежных 
источниках: нормативно - правовой 
документации, стандартов, научных 
публикации, технической

экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях, при выполнении 
работ по производственной 
практике
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документации;
- уметь применять лексику и 
грамматику иностранного языка для 
перевода текста, содержание которого 
включает профессиональную лексику;
- уметь анализировать, 
систематизировать и применять в 
профессиональной деятельности 
информацию, содержащуюся в 
документации профессиональной 
области
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