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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовой подготовки) в части 

освоения  вида деятельности (ВД):  

2. Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам 

транспорта). 

Формирования следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПК 2.1.Организовывать работу персонала по планированию и 

организации   перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения нормативно-правовых 

документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

  

1.2. Место производственной практики (по профилю специальности) 

в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

относится к профессиональному модулю ПМ.02 Организация сервисного 

обслуживания на транспорте (по видам транспорта) по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление га транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

(по профилю специальности): 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности),  реализуемой  в рамках модуля ППССЗ по виду деятельности, 

предусмотренной ФГОС СПО,  обучающийся должен формировать общие и 

профессиональные компетенции, приобрести практический опыт: 

ВД Практический опыт работы 

Организация 

сервисного 

обслуживания на 

транспорте (по видам 

транспорта) 

применения теоретических знаний в области 

оперативного регулирования и координации 

деятельности; 

применения действующих положений по 

организации пассажирских перевозок; 

самостоятельного поиска необходимой 

информации; 

Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc#ПК_ПМ3
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Количество часов на освоение рабочей программы производственной  

практики (по профилю специальности) 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)– 432 часа ( 

по форме практической подготовки – 432 часа). 

Проверка сформированности практического опыта и умений по 

окончании производственной практики (по профилю специальности) 

проводится в виде комплексного дифференцированного зачета. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Результатом производственной  практики (по профилю специальности) 
является освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций в 
рамках профессионального модуля. 

 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Код 

профессионал

ьных 

компетенций 

Виды работ Количест

во часов 

Форма 

проведени

я 

практики 

1 2 3 4 

ПК 2.1.-2.3. - осуществление обмена сведениями о 

приеме, проследовании и отправлении 

поездов, локомотивов и подвижных единиц; 

-  принятие, запрашивание и передача 

информационных сообщений о приеме, 

проследовании и отправлении поездов и 

локомотивов; 

-  ведение журнала движения поездов и 

локомотивов, книги записи предупреждений 

на поезда на железнодорожной станции, 

журнала диспетчерских распоряжений; 

-  подготовка поездной документации при 

неисправностях в работе устройств СЦБ и 

связи; 

-  контроль правильности использования 

технического оборудования; 

-  ведение технической документации; 

-  ввод информации о произведенных 

операциях в ЭВМ; 

-   выполнение регламента при ведении 

переговоров о движении поездов  

-   применение действующих нормативных 

документов,  

 -  выполнение требований нормативных 

актов по охране труда и окружающей среды, 

соблюдение норм, методов и приемов 

безопасного выполнения работ 

432 Концентри

рованно 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

(по профилю специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает  проведение 

производственной практики (по профилю специальности) на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательной организации и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в рамках освоения профессиональных модулей. 

База прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) должна быть укомплектована оборудованием, 

соответствующим осваиваемому виду деятельности. База практики должна 

обеспечивать условия охраны труда обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю 

специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда.  

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля, опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 

наличие  стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

На базе практики за обучающимися закрепляются руководители практики 

от профильной организации. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения   
Перечень рекомендуемой учебной литературы, информационных 

ресурсов сети Интернет. 

Основные источники:  

1. Боровиков М.С. (под ред.) Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте : учебник — Москва: ФГБУ ДПО 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2021. —  552 с. http://umczdt.ru/books/40/251714/.  

2. Прокофьева, Е. С. Технико-технологические основы организации 

движения поездов : учебное пособие / Е. С. Прокофьева, Е. О. 
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Дмитриев, А. С. Петров. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. 

— 226 с. — Текст электронный // Лань :  : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175913 

3. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации. Утверждены Приказом Министерства России от 

21.12.2010 №286. – Екатеринбург ТД «УралЮрИздат». 2021. – 608с. 

[Электронный ресурс] URL:http://instructionsrzd.ucoz.ru/ 

4. Перепон В. П.  Организация перевозок грузов: Учебник для 

техникумов и колледжей ж.- д. трансп. – М.: Альянс, 2021. – 614с. 
 

Дополнительная литература 

1. Мартынова, Ю. А. Транспортная безопасность : учебное пособие  / А. Ю. 

Мартынова, Т. В. Полунина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022 . — 104 с. — 

Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL : 

http://umczdt.ru/books/962/260710/.  

2. Неруш, Ю. М.  Транспортная логистика : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 351 с. — Текст  электронный 

https://urait.ru/bcode/476402  

 

Периодические издания 

1. Железнодорожный транспорт: [Электронный ресурс] – М.: 2005-2017. 

— URL: http://www.zeldortrans-jornal.ru/index.htm 

https://elibrary.ru/title_about.asp 

2. Мир транспорта: [Электронный ресурс]: Ежеквартальный. / ФГБОУ 

ВО «Московский государственный университет путей сообщения». — 

М., 2005 — 2022.   

http://miit.ru/portal/page/portal/miit/wt/issues?id_page=1351&id_ 

Интернет-ресурсы: 

www.rzd.ru - официальный сайт ОАО «РЖД» 

 

4.5 Реализация образовательной программы в форме практической 

подготовки 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки при 

реализации ПП.02.01 производственной практики (по профилю специальности) 

осуществляется при проведении практических занятий и иных видов учебной 

деятельности, предусматривающих демонстрацию практических навыков, 

выполнение обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях приближенных к реальным производственным; включает в себя 

отдельные лекции, которые предусматривают  передачу обучающимся 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики (по 

профилю специальности) осуществляется преподавателем – руководителем 

практики  в форме комплексного дифференцированного зачета. Обучающийся 

должен представить: заполненный дневник производственной практики, отчет, 

аттестационный лист, характеристику и заключение на пробную работу (при 

наличии).  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в аттестационных листах. 

 

Результаты обучения  

(приобретенный практический опыт,  

освоенные умения) 

Формы, методы  

контроля и оценки  

Практический опыт: 

применения теоретических знаний в 

области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 

наблюдение в ходе 

производственной практики (по 

профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный 

дифференцированный зачёт 

 

применения действующих положений по 

организации пассажирских перевозок; 

самостоятельного поиска необходимой 

информации; 

Умения: 

обеспечивать управление движением; наблюдение в ходе 

производственной практики (по 

профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный 

дифференцированный зачёт 

анализировать работу транспорта; 

 

Результаты обучения 

(освоенные 

профессиональные и общие  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки  

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Организовывать работу  
персонала по планированию и 
организации перевозочного 
процесса. 

- результативность 
информационного поиска; 
- определение 
количественных и 
качественных показателей 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 
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работы железнодорожного 
 
транспорта; 
- выполнение построения 
графика движения поездов; 
- определение оптимального 
варианта плана 
формирования грузовых 
поездов; 
- расчет показателей плана 
формирования грузовых 
поездов 

дифференцирован

ный зачет 

ПК 2.2.  Обеспечивать  безо-
пасность движения и решать 
профессиональные     задачи 
посредством применения нор-
мативно-правовых документов. 

- применение 
действующих положений по 
организации грузовых и 
пассажирских перевозок; 
- применение требований 
безопасности при 
построении графика 
движения поездов 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ПК 2.3. Организовывать работу 
персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного 
процесса. 

-умение пользоваться 
планом формирования 
грузовых поездов; 
- выполнение анализа 
эксплуатационной работы; 
- демонстрация знаний по 
методам диспетчерского 
регулирования движением 
поездов 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 2. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 
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профессиональной 

деятельности 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

проявлять сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 
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применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7.  Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты  

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцирован

ный зачет 
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профессиональные темы 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовой подготовки) в части 

освоения  вида деятельности (ВД):  

3. Организация транспортно-логистической деятельности (по видам 

транспорта). 

Формирования следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке  перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками 

на основе логистической концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и 

перевозчика. 

  

1.2. Место производственной практики (по профилю специальности) 

в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

относится к профессиональному модулю ПМ.03 Организация транспортно-

логистической деятельности (по видам транспорта) по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление га транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

(по профилю специальности): 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности),  реализуемой  в рамках модуля ППССЗ по виду деятельности, 

предусмотренной ФГОС СПО,  обучающийся должен формировать общие и 

профессиональные компетенции, приобрести практический опыт: 

 

ВД Практический опыт работы 

Организация транс-

портно-логистической 

деятельности (по 

видам транспорта) 

оформления перевозочных документов; 

расчета платежей за перевозки;  

 

Application%20Data/Application%20Data/ian/Рабочий%20стол/ФГОССПО-210420_С.doc#ПК_ПМ3
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Количество часов на освоение рабочей программы 

производственной  практики (по профилю специальности) 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности)– 144 часа 

(по форме  практической подготовки- 144 часа). 

 

Проверка сформированности практического опыта и умений по 

окончании производственной практики (по профилю специальности) 

проводится в виде комплексного дифференцированного зачета. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Результатом производственной  практики (по профилю специальности) является 
освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках 
профессионального модуля. 

 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными ор-

ганизациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку 

грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, ре-
гулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 
 

Код 

профессиона-

льных 

компетенций 

Виды работ Количе

ство 

часов 

Форма 

проведен

ия 

практик

и 

1 2 3 4 

ПК 3.1.-3.3. -  контроль правильности использования 

технического оборудования и требования 

охраны труда; 

- анализ  мер, направленных на сокращение 

простоя подвижного состава под 

грузовыми операциями; 

- ввод информации о произведенных 

грузовых операциях в ЭВМ; 

- контроль правильности использования 

технического оборудования и требования 

охраны труда; 

-  применение действующих нормативных 

документов,  

 -  выполнение требований нормативных 

актов по охране труда и окружающей 

среды, соблюдение норм, методов и 

приемов безопасного выполнения работ 

144 Концентр

ированно 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

(по профилю специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Реализация рабочей программы предполагает  проведение 

производственной практики (по профилю специальности) на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательной организации и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в рамках освоения профессиональных модулей. 

База прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) должна быть укомплектована оборудованием, соответствующим 

осваиваемому виду деятельности. База практики должна обеспечивать условия 

охраны труда обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю 

специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  
 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля, опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 

наличие  стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

На базе практики за обучающимися закрепляются руководители практики 

от профильной организации. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения   

Перечень рекомендуемой учебной литературы, информационных ресурсов 

сети Интернет. 

 

Основные источники:  

5. Боровиков М.С. (под ред.) Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте : учебник — Москва: ФГБУ ДПО 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 

транспорте», 2021. —  552 с. http://umczdt.ru/books/40/251714/.  

6. Прокофьева, Е. С. Технико-технологические основы организации 

движения поездов : учебное пособие / Е. С. Прокофьева, Е. О. 

Дмитриев, А. С. Петров. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 226 с. — 
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Текст электронный // Лань :  : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175913 

7. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации. Утверждены Приказом Министерства России от 21.12.2010 

№286. – Екатеринбург ТД «УралЮрИздат». 2021. – 608с. [Электронный 

ресурс] URL:http://instructionsrzd.ucoz.ru/ 

8. Перепон В. П.  Организация перевозок грузов: Учебник для техникумов 

и колледжей ж.- д. трансп. – М.: Альянс, 2021. – 614с. 
 

Дополнительная литература 

3. Мартынова, Ю. А. Транспортная безопасность : учебное пособие  / А. 

Ю. Мартынова, Т. В. Полунина. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022 . — 104 с. — 

Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL : 

http://umczdt.ru/books/962/260710/.  

4. Неруш, Ю. М.  Транспортная логистика : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 351 с. — Текст  электронный 

https://urait.ru/bcode/476402  

 

Периодические издания 

3. Железнодорожный транспорт: [Электронный ресурс] – М.: 2005-2017. 

— URL: http://www.zeldortrans-jornal.ru/index.htm 

https://elibrary.ru/title_about.asp 

4. Мир транспорта: [Электронный ресурс]: Ежеквартальный. / ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет путей сообщения». — М., 

2005 — 2022.   

http://miit.ru/portal/page/portal/miit/wt/issues?id_page=1351&id_ 

Интернет-ресурсы: 

www.rzd.ru - официальный сайт ОАО «РЖД» 

 

4.4 Реализация образовательной программы в форме практической 

подготовки 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки при 

реализации ПП.03.01 производственной практики (по профилю специальности) 

осуществляется при проведении практических занятий и иных видов учебной 

деятельности, предусматривающих демонстрацию практических навыков, 

выполнение обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях приближенных к реальным производственным; включает в себя 

отдельные лекции, которые предусматривают  передачу обучающимся 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики               

(по профилю специальности) осуществляется преподавателем – руководителем  

практики  в форме комплексного дифференцированного зачета. Обучающийся 

должен представить: заполненный дневник производственной практики, отчет, 

аттестационный лист, характеристику и заключение на пробную работу (при 

наличии).  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю фиксируются в аттестационных листах. 

 
Результаты обучения  

(приобретенный практический опыт,  
освоенные умения) 

Формы, методы  
контроля и оценки  

  Практический опыт: 

оформления перевозочных документов; наблюдение в ходе 

производственной практики (по 

профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный 

дифференцированный зачет 

расчета платежей за перевозки; 

Умения: 

рассчитывать показатели качества и 

эффективности транспортной логистики; 

наблюдение в ходе 

производственной практики (по 

профилю специальности),  

аттестационный лист,  

характеристика,  

отчет по практике,  

Комплексный 

дифференцированный зачет 

определять класс и степень опасности 

перевозимых грузов; 

определять сроки доставки; 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

и общие  компетенции) 

Основные показатели 

оценки  

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1. Организовывать работу 

персонала по обработке 

перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за 

услуги, предоставляемые 

транспортными организациями. 

- выполнение расчетов 

провозных платежей при 

различных условиях 

перевозки; 

- демонстрация заполнения 

перевозочных документов; 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 
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использование 

программного обеспечения 

для оформления перевозки  

- применение принципов 

бережливого производства в  

процессе оформления  

перевозки груза 

ПК 3.2. Обеспечивать осу-

ществление процесса управления 

перевозками на основе 

логистической концепции и 

организовывать рациональную 

переработку грузов. 

- определение  условий  

перевозки грузов; 

обоснование выбора средств 

и способов крепления 

грузов; 

- определение характера 

опасности перевозимых 

грузов; 

- обоснование выбора вида 

транспорта и способов 

доставки грузов 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ПК 3.3. Применять в про-

фессиональной деятельности 

основные положения, 

регулирующие взаимоотношения 

пользователей транспорта и 

перевозчика. 

- выполнение расчетов по 

начислению штрафов при 

нарушении договора 

перевозки; 

- определение мероприятий 

по предупреждению 

несохранных перевозок; 

- выполнение анализа 

причин несохранных 

перевозок; 

- демонстрация навыков 

пользования документами, 

регулирующими 

взаимоотношения 

пользователей транспорта и 

перевозчика 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам.  

 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; определять этапы 

решения задачи; выявлять 

и эффективно

 искать 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 
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информацию, необходимую 

для решения задачи 

и/или проблемы; 

ОК 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 4. . Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде  

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

проявлять сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн
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ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

деятельности по 

специальности 

ый зачет 

ОК 7.  Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

экспертная оценка 

деятельности (на 

практике) 

Комплексный 

дифференцированн

ый зачет 
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планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 

 


