
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ
Н омер

изменений
Д ата внесения 

изменений
П еречень и содержание откорректированных разделов рабочей программы ФИО и подпись лица, 

внесш его изменения
1 17.11.2022 В п. 1.1 О бласть применения рабочей программы в п.2 Результаты  

освоения рабочей программы производственной практики 
(преддипломной) внести следую щ ие изменения:
ОК 01. Выбирать способы  реш ения задач профессиональной деятельности 
применительно к  различны м контекстам;
ОК 02. И спользовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и инф ормационны е технологии для 
вы полнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. П ланировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую  деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различны х ж изненны х ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде;
ОК 05. О сущ ествлять устную  и письменную  коммуникацию  на 
государственном языке Российской Ф едерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;
ОК 06. П роявлять гражданско-патриотическую  позицию , демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционны х общ ечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж национальны х и 
меж религиозных отнош ений, применять стандарты  антикоррупционного 
поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению  окружаю щ ей среды, 
ресурсосбережению , применять знания об изменении климата, принципы  
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвы чайных 
ситуациях;
ОК 08. И спользовать средства физической культуры  для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
под держания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. П ользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках.
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