
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ
Н ом ер

и зм енени й
Д ата  внесения 

изм енений
П еречень и содерж ан и е отк оррек ти р ован н ы х р азд ел о в  рабочей  п рогр ам м ы Ф И О  и подпись лица, 

вн есш его  изм енения

1 17 .11 .2022 В  разд ел  2. Р езу л ьтаты  освоен и я п роф есси он альн ого  модуля и разд ел  5. 
К он тр ол ь и оценка р езу л ьтато в  освоени я п роф есси он альн ого  м одуля (ви д а 
д еятельн ости ) внести  сл еду ю щ и е изм енения:
И склю чи ть из сп и ска общ и е ком петенции О К  1-9 и вн ести  следую щ и е:
О К  01. В ы б и р ать  сп особы  реш ени я зад ач  п роф есси он альн ой  д еятел ьн ости  
прим енительно к разли чн ы м  кон текстам ;
О К  02. И сп о л ьзо вать  соврем ен н ы е ср ед ства  поиска, ан али за  и 
интерпретации и нф орм аци и  и и нф орм ац и он ны е техн ологи и  для 
вы полнения зад ач  п роф есси он альн ой  д еятел ьн ости ;
О К  03. П лан и р овать и реал и зовы вать  со б ствен н о е  п роф есси он альн ое и 
личностное разви ти е, п редпри н и м ательскую  деятел ьн ость в 
проф есси ональной  сф ере, и сп ол ьзовать  зн ан и я по ф и нансовой  
грам отн ости  в  разл и ч н ы х ж и зненн ы х си туац и ях ;
О К  04. Э ф ф екти вн о  взаи м о д ей ствовать  и р аб о тать  в коллективе и 
ком ан де;
О К  05. О су щ ествл ять  у стн ую  и п и сьм ен н ую  ком м уни кац и ю  на 
государствен н ом  язы ке Р осси йской  Ф ед ер ац и и  с учетом  особен н остей  
соци ального  и культурн ого  кон текста;
О К  06. П роявлять граж д ан ско-п атри оти ч ескую  позиц и ю , д ем он стр и р овать  
осозн ан н ое поведен и е на осн ове трад и ц и он н ы х о б щ еч еловеч еск и х  
ц енностей , в том  числе с учетом  гарм он и зац и и  м еж наци ональны х и 
м еж рели ги озн ы х отн ош ен ий , применять стан д ар ты  антикоррупционного 
поведения;
О К  07. С о д ей ство вать  сохран ен и ю  окруж аю щ ей  среды , 
ресурсосбереж ен и ю , прим енять знания об  и зм енении клим ата, принципы  
береж ли вого  п рои звод ства, эф ф екти вн о д ей ство вать  в ч резвы чай н ы х 
си туац иях;
О К  08. И сп ол ьзовать  ср ед ства  ф и зи ческой  культуры  для сохран ен и я и 
укрепления зд оровья  в процессе п роф есси он альн ой  деятельн ости  и 
поддерж ания необход и м ого  уровня ф и зи ческой  п одготовленн ости ;
О К  09. П ользоваться  проф есси ональной  докум ен тац и ей  на 
государствен н ом  и и ностранн ом  язы ках.
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